AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO DE MEIRA

Critérios Especificos de Avaliacdo de CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - 2° e 3° ciclos

Ano Letivo 2025/2026

Dominios

Dominios Especificos

) Subponderacéo Ponderacédo
Perfil de
Aprendizagens/Descritores de
Desempenho
e Direitos Humanos 1. AQUISICAO
¢ Igualdade de Género Demonstra aquisicdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados.
einterculturalidade
eDesenvolvimento .
Sustentavel Desenvolvimento das
N ) 2. COMPREENSAO aprendizagens
eEducacdo Ambiental
. (15%)
e Saude
® Sexualidade Revela compreensdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados.
Conhecimentos e ® Media
Capacidades ® Instituigdes e participagdo 30%
democratica
Eod ther':ma Flnan(c:elra e 3. APLICACAO
ucagao para o or'1'sgmo Revela a aplicagdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados.
® Seguranga Rodoviaria lidade d balh
e Risco Qualidade do trabalho na
Dominios opcionais: sala de aula (QTSA)
eBem-Estar Animal; " i (15%)
4. EXPRESSAO (em diferentes linguagens/cédigos)
eVoluntariado; Expressa-se de forma correta.
eComemoragado dos 50
anos do 25 de abril;
o Cidadania Digital.
Participacao Intervém nas atividades
Responsabilidade Revela sentido de responsabilidade, sendo assiduo e pontual.
Atitudes e Respeito pelas regras Cumpre as regras.
Valores instituidas/ comportamento | Coopera com os outros, respeitando as suas opinides e sentimentos. 70% 70%
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Cooperagdo/ Relagdo com os
outros

Interesse/empenho

Espirito Critico

Organizagao

Autonomia

Demonstra interesse e empenho nas tarefas propostas.

Demonstra espirito critico, fundamentando as suas intervencgées.

Organiza o seu trabalho.
Realiza as atividades de forma auténoma.
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DESCRITORES DE DESEMPENHO

DOMINIO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
1. AQUISICAO 1. AQUISICAO 1. AQUISICAO
Demonstra dificuldades na Demonstra alguma facilidade Demonstra facilidade na
aquisicao de conhecimentos na aquisicao de aquisicdo de
Conhecimento | sobre os temas trabalhados. conhecimentos sobre 0s conhecimentos sobre 0s
se 0. COMPREENSAO temas trabalhados. temas trabalhados.
Capacidades | Revela dificuldades na NIVEL 0. COMPREENSAO NIVEL 2. COMPREENSAO
compreens&o de INTERMEDIO | Revela alguma facilidade na | INTERMEDIO | Reyela facilidade na
conhecimentos sobre os temas compreensdo de compreenséo de
trabalhados. conhecimentos sobre 0s conhecimentos sobre 0s
0. APLICACAO temas trabalhados. temas trabalhados.
Revela dificuldades na 0. APLICACAO 3. APLICACAO
aplicacdo de conhecimentos Revela alguma facilidade na Revela facilidade na
sobre os temas trabalhados. aplicacdo de conhecimentos aplicacdo de
0. EXPRESSAO (em sobre os temas trabalhados. conhecimentos sobre 0s
diferentes 0. EXPRESSAO (em temas trabalhados.
linguagens/codigos) diferentes 4, EXPRESSAO (em
Raramente se expressa de linguagens/codigos) diferentes
forma correta. Expressa-se satisfatoriamente linguagens/codigos)
de forma correta. Expressa-se de forma
correta.
e Raramente intervém e Intervém pouco e Revela muito
nas atividades. ativamente nas sentido de
Atitudes e e Nunca revela sentido NIVEL atividades NIVEL responsabilidade,
Valores de responsabilidade, INTERMEDIO e Revelaalgum sentido | INTERMEDIO sendo sempre

nao sendo assiduo nem
pontual.

e Nunca cumpre as
regras.

de responsabilidade,
sendo, geralmente,
assiduo e pontual.

e Cumpre, geralmente,
as regras.

assiduo e pontual.
e Cumpre sempre as
regras.
e Coopera com 0s
outros respeitando
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Revela dificuldades na
cooperagao com 0s
outros, raramente
respeitando as suas

opinides e sentimentos.

Nao demonstra
nenhum interesse, nem
empenho nas tarefas
propostas.

Raramente demonstra
espirito critico ou
fundamenta as suas
intervencdes.

Revela dificuldades na
organizacéo do seu
trabalho.

Raramente realiza as
atividades de forma
auténoma.

Coopera com 0s
outros, respeitando
algumas vezes as suas
opinides e
sentimentos.
Demonstra algum
interesse e empenho
nas tarefas propostas.
Demonstra algumas
vezes espirito critico,
fundamentando
algumas das suas
intervencgoes.
Organiza com alguma
facilidade o seu
trabalho.

Realiza
satisfatoriamente as
atividades de forma
autonoma.

as suas opinides e
sentimentos.
Demonstra muito
interesse e
empenho nas
tarefas propostas.
Demonstra espirito
critico,
fundamentando as
suas intervencdes.
Organiza com
facilidade o seu
trabalho.

Realiza as
atividades de forma
autobnoma.

Avaliacdo de Cidadania e Desenvolvimento/Cidadania Digital 2°e 3° ciclos
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